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Einschreiben!

Herrn

Muster Mustermann

Wörtherseestraße 100

9020 Klagenfurt am Wörthersee

Klagenfurt, 2012-05-10

Auflösung während der Probezeit

Sehr geehrter Herr Muster Mustermann,

wir teilen Ihnen mit, dass wir hiermit das Arbeitsverhältnis während der Probezeit auflösen!

Mit freundlichen Grüßen

Arbeitgeber

Tipp:

· Eine Probezeit muss schriftlich vereinbart werden oder im KV verankert sein, daher ist ein Arbeitsvertrag empfehlenswert! Die gesetzlich höchstzulässige Probezeit ist dem jeweilig gültigen KV zu entnehmen.

· Dem Mitarbeiter muss die Auflösung in der Probezeit zugegangen sein, das heißt dass dieser in der Probezeit Kenntnis davon erlangt haben muss!

· Der Auflösungsgrund des Arbeitsverhältnisses in der Probezeit ist ohne Bedeutung. Führen Sie daher nie einen Grund für die Auflösung des Arbeitsverhältnisses an. Es könnte für Sie als Unternehmer nachteilige Auswirkungen haben!                                                            
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